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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM. JANA PAWLA 1| W PRZECISZOWIE

ROZDZIAL |

Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. O Zaktadowym Funduszu s$wiadczen Socjalnych
(z pézn. zmianami).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. O zwigzkach zawodowych (z pézn. zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z pdzn. zmianami).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Szkoty Podstawowej

nr 2 im. Jana Pawta w Przeciszowie, zwany dalej , Regulaminem”, okresla zasady i warunki

korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczenia srodkéw funduszu na poszczegdlne

cele rodzaje dziatalnosci socjalnej.

81

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dziatalnos¢ socjalna obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku:

a) wczasow krajowych i zagranicznych;

b) kolonii o obozéw, ,zielonych szkét” dla dzieci i mtodziezy pod warunkiem, ze sg one
organizowane przez podmiot uprawniony do organizacji i zgtoszone do Kuratorium
Oswiaty;

c) doptat do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod
gruszy”;

2) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa organizowang przez szkote w formie doptaty
do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepdw estradowych, koncertow, wystaw,
imprez sportowych i rekreacyjnych, doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych
i organizowanych we wtasnym zakresie;
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3) zapomogilosowe i dtugotrwata choroba;

4) dofinansowania w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg, tzw. zapomogi
socjalne;

5) udzielanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
wiosennym i jesienno-zimowym;

6) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie i umowie.

§2

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta | w Przeciszowie, zwany dalej
,Pracodawcy”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (z pdzniejszymi zmianami).
W niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo — finansowym (preliminarzu).

Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu pomocy z tego funduszu w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§3

1. Podstawe podziatu sSrodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo- finansowy (preliminarz).

2. Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego sporzadza dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

84

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami” s przyznawane
na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy, uzalezniony od sytuacji zyciowe;j,
materialnej i rodzinnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej uprawnionego.

§5

Decyzje przyznaniu Swiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2
im. Jana Pawta Il w Przeciszowie w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat I
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§6

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowe] nr 2 im. Jana Pawta Il w Przeciszowie
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar okres zatrudnienia
zwanej dalej ,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
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2)

3)

macierzynskich, wychowawczych, na urlopach bezptatnych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny;

emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il
w Przeciszowie, ktdrzy rozwigzali stosunek prawny w zwigzku z przejsciem
na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne;

cztonkowie rodzin osdb, o ktérych mowa w pkt. 1-2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 zalicza sie:

1)

2)

3)

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujgce z nim
dzieci witasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie rodzinie
zastepczej, dzieci wspotmationka oraz pozostajgce na utrzymaniu  wnuki
i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole i nie wstgpili w zwigzek
matzenski — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie duzej niz do ukonczenia 25. roku
zycia;

osoby wymienione w pkt. 1 posiadajgce orzeczenie niepetnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek;

wspotmatzonka bezrobotnego pozostajgcego na utrzymaniu pracownika.

3. Inne osoby uprawnione:

1)

2)

osoby przebywajgce na Swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktdorych Szkota
Podstawowa nr 2 im. Jana Pawfa Il w Przeciszowie byta ostatnim miejscem
zatrudnienia;

cztonkowie rodzin zmartych pracownikdw oraz emerytdow i rencistéw — bytych
pracownikéw zaktadu, jezeli s3 uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym
w okresie pobierania renty rodzinne;.

§7

1. Osoby, o ktérych mowa w §6 ust. 1 pkt. 2, ubiegajgce sie o swiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania funduszu poprzez

przedtozenie decyzji przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego

Swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajace sie o swiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w §6 ust. 2, nalezy

ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje;

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego .

3. Osoby, o ktorych mowa w §6 ust. 3 pkt. 1, ubiegajgce sie o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania funduszu poprzez

przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do swiadczenia przedemerytalnego.
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Osoby, o ktorych mowa w §6 ust. 3 pkt. 2 ubiegajgce sie o sSwiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty.

ROZDZIAL 1l
Zrodta Funduszu

§8

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.
Odpis dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec),
skorygowanej w konicu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe], obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.
Odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérych mowa w ust. 1.
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace,
w szczegolnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze - w rozumieniu przepiséow
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa powyze;j.
Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczern Socjalnych w wysokoéci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.
Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistéw (niebedacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowi to kwote wyzszg.
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) Odsetki od srodkéw funduszu;

2) Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
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3) Wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;
4) Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
5) Inne érodki okreélone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

9. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

ROZDZIAL IV
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu
§9

W ramach ustug Swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozdw,
»zielonych szkét”, zimowisk, w tym rowniez potgczonego z naukg;

2) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku pracownikéw lub bytych
pracownikéw szkoty w formie wczasow;

3) wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”).

8§10

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci mtodziezy, o ktorym mowa w §9 pkt. 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w §9 pkt. 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — na wybrany rodzaj
wypoczynku.

3. Wnhniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 9 stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktéorym mowa w §10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci
do lat 18 nalezy dotgczy¢ fakture za ten wypoczynek.

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. ,wczasy pod
gruszy”) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt
wypoczynku. Jest przyznawane w oparciu o kryterium socjalne po wykorzystaniu
urlopu wypoczynkowego przez pracownika.

8§11

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w §9, nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu
na zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1 wypfacane jest
nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku sSwiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu

podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,
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ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym”.

8§12

1. Pomoc finansowa moze by¢ przydzielana na doptaty swiadczen w ramach zorganizowanej
przez szkote dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno— oswiatowe;.

2. Whniosek o dofinansowanie do dziatalnosci sportowo—rekreacyjnej i kulturalno—os$wiatowe;j
stanowi zatgcznik nr 1.

3. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej
na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8§13

1. Osoba uprawniona moze ubiegac sie o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Zazdarzenie losowe uznaje sie: przewlekta, dtugotrwatg chorobe, nagty wypadek, powstatg
strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmdw i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie -
zatacznik nr 1, obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktédrym pomoc ma zostaé przyznana (np. protokotéw, faktur, zaswiadczen
lekarskich o przewlektej chorobie).

4. Wnhnioski o przyznanie zapomogi losowej bedg rozpatrywane na kolejnym zebraniu Komisji
Socjalne;j.

5. Pomoc finansowa przyznawana jest przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 4.

8§14

1. Pomoc finansowa moze by¢ udzielana z powodu trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej
i materialne;j.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa moze by¢ przyznawana na wniosek (zatacznik
nr 1) raz w roku kalendarzowym.

3. Whnioski o przyznanie pomocy bedg rozpatrywane na kolejnym zebraniu Komisji Socjalnej.
Pomoc finansowa przyznawana jest w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

8§15

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy finansowej
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno-zimowym.

2. Pomoc finansowa dla o0séb uprawnionych, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnione;j (zatgcznik nr 1) nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
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1.

9.

10.

11.

12.
13.

Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli
stanowigce] zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

8§16

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej
na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu;
2) budowe domu;
3) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomosgé.
Zwrotng pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej dwdch
pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Przeciszowie
na czas trwania udzielanej pomocy. Jeden pracownik nie moze by¢ poreczycielem wiecej
niz dwoch pozyczek réwnoczesnie.
Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
a) na budowe domu lub zakup mieszkania, domu — 10 000 zf,
b) na remont domu lub mieszkania — 8 000 zt.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy trzy lata.
Splata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
Procenty sg potracane przy spfacie pierwszej raty.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem
W razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki umowa zostata zawarta.
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 8 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W przypadku S$mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cze$é pozyczki zostaje umorzona
w catosci wraz z odsetkami.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.
Wzdr wniosku o pozyczke stanowi zaftgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Wzdér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zafacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

817

Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
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mieszkaniowe]j réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wytgczeniem sSwiadczen
urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych
celéw zapisanych w planie rzeczowo- finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby, ktdre nie korzystajg ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ regulaminu,

d) przyznawanie: $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi,

e) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

f) prowadzenia ksiegi protokotow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

g) przestrzeganie przepisow wynikajacych ustawy ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

8§18

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel, Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego swiadczenia.

ROZDZIAL 5
Komisja Socjalna
§19

1. Komisja Socjalna powotywana jest przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Jana Pawta Il W Przeciszowie. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg osoby: Dyrektor szkoty
oraz przedstawiciele reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole
z upowaznienia zaktadowej organizacji zwigzkowej. W sktadzie Komisji wyznaczeni zostajq
przewodniczacy, wiceprzewodniczacy oraz sekretarz.

2. Komisja obraduje w skfadzie co najmniej dwuosobowym.
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3. Szczegoétowy harmonogram posiedzen Komisji Socjalnej i terminy sktadania wnioskéw
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
w rocznym planie rzeczowo — finansowym (preliminarzu).

Posiedzenie Komisji zwotuje jej przewodniczacy bgdz wiceprzewodniczacy.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

6. Pracodawca wraz z Komisja Socjalna w oparciu o roczny plan finansowy /zatacznik nr 8/
okresla wysokos$¢ swiadczen wg przyjetych kryteriow dochodowych i przyznaje wysokosc
przystugujgcego Swiadczenia uprawnionym.

7. Kryterium przyznania Swiadczen zaszeregowania w grupie dochodowej na podstawie
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalane sg na podstawie (Sredni dochéd brutto
na osobe w rodzinie stanowigcy odpowiedni procent minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku):

a) |grupa-do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) Il grupa-do 110% minimalnego wynagrodzenia za prace,
c) Il grupa-powyzej 110% minimalnego wynagrodzenia za prace.

8. Tabele doptat sg ustalane corocznie przez Komisje Socjalng wraz z preliminarzem
wydatkéw z ZFSS i podlegajg zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

9. Realizacja przyznanych swiadczen nastepuje po ich przyznaniu, w miare wptywu srodkéw
na Konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

ROZDZIAL 6
Postanowienia koncowe
§20

Pracodawca wraz z Komisjg Socjalng prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci
Swiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom uprawnionym.

§21

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy funduszu
co najmniej 75% naleznych srodkdéw, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostatg czes¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkdw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.
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§22

Podziat sSrodkdéw przeznaczonych na sSwiadczenia socjalne powinien uwzgledniac

potrzeby uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§23

Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo

pisemne wnioski (nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli).

1.

10.

11.

8§24

W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie
Pracodawcy/administratorowi przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym
sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe osdb uprawnionych sg wykorzystywane wytgcznie
do celéw zwigzanych z udzielaniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta
Il W Przeciszowie, ul. Podlesie 92, 32 — 641 Przeciszow.

Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych osobowych zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowied ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktdrej mowa w ust. 1 jest dobrowolne.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisdw prawa.

10



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Przeciszowie

§25

1. W terminie do 15 marca kazdego roku osoby uprawnione sktadajg o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego. Wzor ww. osSwiadczenia
stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu Karnego.

3. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu i w tym celu moze zgda¢ od niego lub cztonkdéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia
do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji. Nieprzedfozenie
dokumentéw na zadania pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmownym rozpatrzeniem wniosku.

4. Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku sktadajg ww. oswiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.

5. Nieztozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub swiadczenia oraz doptaty z Funduszu, w terminie okreslonym w §25
ust.1, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

6. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody opodatkowane brutto oraz przychody przysporzenia niepodlegajgce
opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci: dochody z tytufu
umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, swiadczenia przedemerytalnego,
urlopu macierzyniskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych,
dochody z wynajmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych
obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz alimenty (otrzymywane i ptacone), stypendia, swiadczenia rodzinne, Swiadczenia
z programu ,,Rodzina 800 plus”, zasitki stafe i inne Swiadczenia i dochody majgce istotny
wpfyw na sytuacje materialng i Zyciowq gospodarstwa domowego.

7. Od wskazanych w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddéw
i przychoddéw nie nalezy odejmowac zobowigzan takich, jak: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.

8. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspodlnie z nim i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.

8§26

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

11
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§27

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§28

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

§29

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora szkoty.
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