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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II w Przeciszowie z siedziba
w Przeciszowie, ul. Podlesie 92.

2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina PrzeciszOw z siedzibg w Przeciszowie,
ul. Podlesie 1.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kurator O$wiaty.

§2

Do obwodu szkoly naleza: miejscowo$¢ Las, miejscowos¢ Przeciszow - ulice: Borkowa,
Irysowa, Jodlowa, Kreta, takowa, Narcyzowa, Okre¢zna, Podlesie od nr 10 do konca,
Przyrebska, Rozana, Sosnowa, Sportowa, Stawowa, Swierkowa, Tulipanowa.

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla II
w Przeciszowie;

ustawie Prawo O$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005);

2a) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005)
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II
w Przeciszowie;

uczniach lub rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2
im. Jana Pawla II w Przeciszowie oraz ich rodzicow lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw w szkole;

organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Przeciszow;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

mediatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe powolywang do rozstrzygania sporow
mig¢dzy organami szkoly, wyznaczong przez dyrektora szkoty;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢ z
wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ system LIBRUS Synergia,

stuzacy m.in. do gromadzenia 1 analizowania danych dotyczacych ocen 1 frekwencji
uczniow znajdujacy si¢ pod adresem internetowym portal.librus.pl.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
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N

podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekuncze;j.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

Szkota stwarza mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 =zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne, w tym zajgcia zdalne.

Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu.

§5

Dziatalno$¢ szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Obok zadan wychowawczych szkola realizuje rowniez zadania opiekuncze i profi-

laktyczne, odpowiednio do istniejacych potrzeb uwzgledniajac promocje i ochrong

zdrowia.

W Szkole moze by¢ organizowana dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

3) wprowadza ucznia w $wiat nauki przez poznanie j¢zyka, pojeé, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie;

4) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia, wprowadza ucznia w §wiat
kultury i sztuki;

6) rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie réwiesnicze;.

Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne swoich ucznidow w szczegodlnosci poprzez:

1) uczenie szacunku dla bohaterskich i postgpowych tradycji oraz symboli narodowych;

2) eksponowanie tresci patriotycznych w toku dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
zwlaszcza w przeprowadzanych zgodnie z ceremonialem uroczystosciach szkolnych.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci. Wykonywanie zadah opiekunczych polega na S$cistym respektowaniu

obowigzujacych w Szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

Opieke nad uczniami przebywajacymi Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury;

3) podczas zaje¢¢ Swietlicowych — nauczyciel §wietlicy.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, teren szkoty

jest objety statym nadzorem kamer.

Indywidualng opieka otaczani s w Szkole:

1) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu i
wzroku, przewlektymi chorobami - w wyzej wymienionym zakresie,
z uwzglednieniem zalecen, odpowiednich do rodzaju zaburzen, poradni
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10.

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20

specjalistycznych;
2) uczniowie majacy zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo - poprzez:
a) wnioskowanie do odpowiednich organéw i instytucji o przyznanie im pomocy
materialnej;
b) czesciowe lub catkowite zwolnienie z oplat szkolnych oraz za dozywianie
w stolowce;
C) udzielanie doraznej pomocy finansowej z funduszu rady rodzicow;
d) organizowanie akcji pomocy socjalnej;
e) wnioskowanie o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia do odpowiednich instytucji.
Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub stalej pomocy
finansowej;
2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga.

. Pomoc finansowag, o ktorej mowa w ust. 9 pkt. 2 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna :

1) uczniom - polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i
stwarzania warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkolty oraz w
srodowisku spotecznym;

2) rodzicom uczniéw i nauczycielom — polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom;

3) pomocy udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec¢ i

mozliwosci kadrowe.

Obowiazki opiekundow podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja

odrgbne przepisy.

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

Celem zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci, wychowawca

prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez jeden etap ksztalcenia.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor, moze w tej

sprawie zasiegna¢ opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzgdu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 liczby rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 18 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia statutu.



1.

2.

1.
2.
3.

4.

5.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§6

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty. Podjecie dziatalno$ci wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§7

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ~uCzniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje =z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

12) zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami.

W uzasadnionych przypadkach okreslonych w art.45uczen, na wniosek dyrektora szkoty,

moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje



w

4a.

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8

W Szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢é udzial,

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem  uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu

zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza sig

zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rad¢ pedagogiczna, bez koniecznosci

fizycznego zbierania si¢ rady.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 13, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchylony.
§9

W Szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczegllnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§10

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez

og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§11

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkow do wspoéidziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor
szkoty, nie rzadziej niz raz na okres organizuje spotkania z przewodniczagcymi rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego. Rade pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego
wyznaczony przez rade nauczyciel.

Kazdemu organowi szkoly zapewnia si¢ mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa i innymi
obowigzujacymi przepisami.
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=

Rozwigzywanie spraw pomi¢dzy organami szkoty winno nastgpowaé wewnatrz szkoty.
W przypadku sporu po ztozeniu pisemnego wniosku przez jeden z organdw, dyrektor
w terminie 14 dni od daty jego wplywu:

1) moze samodzielnie udzieli¢ pisemnej odpowiedzi;

2) moze zwolta¢ posiedzenie wspolne i w przypadku osiggniecia konsensusu spor uwaza
si¢ za zakonczony lub podja¢ samodzielnie decyzje w przypadku braku
porozumienia i pisemnie powiadomi¢ zainteresowane strony.

4. Przewodniczacym wspdlnego posiedzenia jest dyrektor szkoty, w szczegdlnym przypadku
przewodniczacy rady rodzicow.
5. Organy szkoly winny zapewni¢ biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.
6. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.
7. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczeg6lno$ci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej;
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscig sadow pracy.
8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje sie nast¢pujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor-rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoly mozna zwrdci¢ si¢ o0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
rady rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwroci¢
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor-samorzad uczniowski:

a)spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi  przez samorzad uczniowski przedstawicielami  samorzadu
uczniowskiego, a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

N
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10.
11.

12.
13.

14.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§13

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem

31 sierpnia nastepnego roku.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciggloSci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) swietlicy

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

6) stotowki szkolnej

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe =zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia

edukacyjne dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego 1

odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz

metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreac;ji.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za

zgodg organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 7 1 8 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 7 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII 1 VIII

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych

mowa w ust. 7 pkt 4.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60
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minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony

W tygodniowym rozktadzie zajec.

15. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas trwania
zajec.

16. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

17. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w ust.
16, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia faczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

17a. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw i
pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniéw innych
niz oddziaty i klasy, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci technicznych uczniow i
nauczycieli.

17b. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zaj¢c, np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw i
pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug odrebnego,
dostosowanego planu zajec.

18. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

1) Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy, po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

2) Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4) W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkotly, pkt 2 i1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

19. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkola prowadzi dziennik zaj¢c
lekcyjnych w formie elektronicznej.

20. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawarto w Regulaminie
uzytkowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w
Przeciszowie.

§ 13a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuja dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
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3. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli:

1) Zrédlem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
I uczniem jest dziennik elektroniczny Librus Synergia, Microsoft 365, e-mail, telefon
lub poczta tradycyjna;

2) Lekcje zdalne odbywaja si¢ z wykorzystaniem pakietu Microsoft 365, dostep
do pakietu jest bezptatny - kazdy uczen otrzymuje od szkoty dane do logowania;

3) nauczyciele mogg korzysta¢ podczas lekcji rowniez z innych platform do pracy
zdalnej, w szczegdlnosci udostepnionych przez wydawnictwa;

4) z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

4. Sposéb przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji zajec:

1) materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg w formie opisu tekstowego
zadania do wykonania, w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych
wykorzystujacych formy nauki, w formie zalgcznika zawierajacego materialy
tekstowe, grafiki:

a) na stronie szkoty

b) przez dziennik elektroniczny Librus Synergia
c) podczas lekcji online

d) e-mailem

2) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow moze
odbywac si¢ w formie:

a) ustnej (np. polaczenie bezposrednie online z nauczycielem, podczas lekcji
zdalnej),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, wypracowania),

C) praktycznej (karty pracy, prace samodzielne uczniow).

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (z uwzglednieniem *!gczenia ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia):

1) uczen laczy si¢ na lekcje zdalne za pomoca loginu do platformy Microsoft 365
otrzymanego od szkotly, uczen nie moze przekazywa¢ danych do logowania osobom
trzecim,

2) inne platformy edukacyjne wykorzystywane przez nauczycieli posiadajg certyfikat
bezpieczenstwa,

3) w komunikacji z uczniami i rodzicami nauczyciele uzywaja przede wszystkim
platformy Librus Synergia, w przypadku koniecznosci korzystania z poczty email,
odbywa si¢ to wylgcznie przez poczte stuzbowa w domenie sp2przeciszow.com.pl,

4) Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposéb
przekazania uczniowi niezbednych materialow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie 1 terminie ustalonym z nauczycielem.

5) podstawowym wymiarem czasu trwania godziny lekcyjnej prowadzonej zdalnie jest
45 minut jednak czas trwania moze wynosi¢ od 30 do 60 minut. O skroceniu lub
wydtuzeniu lekcji na odlegto$¢ decyduje dyrektor szkoty,

6) dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacj¢  zaj¢¢  indywidualnego  nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajgciach (z uwzglednieniem
konieczno$ci poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunkow technicznych
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1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki):

1) zajecia zdalne odbywajg sie¢ wedtug ustalonego przez szkote planu lekcji

2) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia w dzienniku Librus Synergia zaznaczajgc
w odpowiedniej rubryce obecnos¢ uczniow,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ w formie audio-wizualnej, w szczegblnych
przypadkach w formie glosowej. Jezeli warunki techniczne nie pozwalajg
na potwierdzenie obecnosci, rodzic jest zobowigzany potwierdzi¢ obecno$¢ na
zajeciach poprzez wiadomo$¢ do nauczyciela na platformie Librus Synergia.

§ 14

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego, rady rodzicéw oraz rady pedagogiczne;.

2. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§15

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§16

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach przedsiewziec¢

samorzadu uczniowskiego 1 innych organizacji.

Plan pracy samorzadu uczniowskiego uwzglednia dziatania sekcji wolontariatu.

3. Dziatania realizowane przez ucznidw moga mie¢ charakter staly, cykliczny Ilub
jednorazowy.

N

§17

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

1a. Prawo do wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczy wszystkich
uczniow W szkole

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddzialu lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) uchylony;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — majacych trudnoéci w  nauce,

W szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego, liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 5;

b) rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne  —dla  ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniow;

€) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz w aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10.

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku
uczniow klas VII i VIII;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa ust. 9pkt 1-4 trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢, w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno--wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy oddzialu i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajec.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objg¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspoOtpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow oddziatow 1 specjalistOw oraz biezace] pracy
Z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa ust. 9pkt 1-4 ustala dyrektor szkoly biorac pod uwage
okreslong w arkuszu organizacji szkoly odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia lub liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami wymienionymi w ust. 7.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form,
takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, rodzicoOw ucznia.

W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) dla uczniow posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci,
niedostosowaniu spotecznym i zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze mieé
prowadzone indywidualne zajgcia w Szkole, na podstawie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje si¢ okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje jego modyfikac;ji.

Uczniowie, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoly zostajg objeci nauczaniem indywidualnym.

Uczniowie chorzy, ktorym stan zdrowia umozliwia chodzenie do szkoty, ale powoduje
trudnos$ci w funkcjonowaniu wymagajace zaje¢ w formie indywidualnej, moga by¢ objeci
zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia, na podstawie opinii wydanej przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje zajecia
wspolne zklasg i zajecia indywidualne z uczniem w szkole. Ta forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie dotyczy ucznidéw obejmowanych ksztalceniem na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w
indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem w miejscu pobytu
dziecka lub ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty.

§18

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkoOw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

Zasady udzielania pomocy materialnej reguluja odrebne dokumenty.

§19

Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20

Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci,
wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne 0soby - za zgoda dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteka;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow;

4) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty.
Podstawowe zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatow bibliotecznych;

2) opracowanie zgromadzonego ksiegozbioru;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udostgpnianie materiatow bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej oraz
informowanie o zawartosci zbiorow;

prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa oraz rozwijanie
wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej poprzez m.in. konkursy, wystawy, spotkania
Z autorami, apele czytelnicze, mate formy teatralne;

obejmowanie dziatalno$cig biblioteczng wszystkich uczniow;

zachgcanie do tworzenia biblioteki domowej;

rozwijanie potrzeb kulturalnych, czytelniczych i indywidualnych zainteresowan
ucznidw, a takze ksztaltowanie nawykdw czytania i uczenia sig;

przygotowanie uczniow do korzystania z bibliotek pozaszkolnych;

uwzglednianie w tygodniowym planie zaje¢ czasu na prace wewngtrzne czyli
administracyjno-techniczne;

10) umozliwienie poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

ze zrédet bezposrednich 1 posrednich;

11) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng

m.in. poprzez dostgp do katalogu elektronicznego zasobow biblioteki szkolnej
I innych.

7. Organizacja biblioteki szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

godziny otwarcia biblioteki szkolnej muszg umozliwi¢ swobodny dostep do jej
zbioréw podczas zaj¢¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu,

w bibliotece szkolnej stosuje si¢ dwie formy udostepniania zbioréw; wypozyczanie
zbioréw poza lokal biblioteczny i udostepnianie na miejscu w kaciku czytelniczym;
w bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne;

szczegotowe zasady korzystania z zasobdw bibliotecznych przez uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow okreslone s3 w Regulaminie i w Rocznym planie pracy
biblioteki szkolnej;

biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami i1 innymi instytucjami
kulturalnymi poprzez m.in. udzial w konkursach, informowanie ucznidow szkoty
0 wydarzeniach kulturalnych, udzial w spotkaniach autorskich.

8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsadg personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢c biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 21
1. Pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty jest $wietlica
szkolna.
1) Zajecia w $wietlicy szkolnej realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy
szkolne;j.

2) Ze swietlicy szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicoOw;
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b) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
C) inne wazne okolicznos$ci,
3) Swietlica szkolna prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo — opiekunczej:
a) roczny plan pracy;
b) dzienniki zajec;
4) Podstawowg formag pracy $wietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:
a) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci;
b) gier i zabaw ruchowych;
C) odrabiania zadan domowych;
d) zaje¢ muzycznych, plastycznych;
e) spacerow, wycieczek;
f) uroczystosci, imprez szkolnych itp.
5) Organizacje i funkcjonowanie $wietlicy okresla odrgbny regulamin.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

§ 22

Szkota udziela rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,

dotyczacych ich dzieci.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw

oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rodzice i nauczyciele $ciSle ze sobg wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow

1 rodzicow oraz wywiadowki.

Czestotliwo$¢é organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz dwa razy w poéiroczu.

Rodzice uczestniczg w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca

oddziatu w terminie do 14 dni.

Wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami w miar¢ potrzeb,

po uprzednim poinformowaniu dyrektora.

. Formy wspoétdzialania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy 1 szkole (wychowawca oddziatu opracowuje, w porozumieniu z rodzicami,
klasowy plan wychowawczy, w oparciu 0 Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty);

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw (wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicéw na
pierwsze] wywiadowce kazdego roku szkolnego z planem wychowawczym oraz
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
Z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice ponoszg pelng finansowo - prawng odpowiedzialnos¢ za wszelkie zniszczenia

mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposéb naprawy wyrzadzonych szkod

ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§23

Szkota umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Nauczyciele, w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej moga  wspodtpracowad
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami dziatajgcymi zaréwno na terenie szkotly
jak i poza szkota.

Dyrektor szkoty wspiera wszelkie dziatania o charakterze innowacyjnym oraz stwarza
warunki do ich realizacji.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowac¢ si¢ dobrem ucznidw, troszczy¢ si¢ o ich zdrowie a takze szanowac
ich godnos$¢ osobistg.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programoéw nauczania;

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajeé;

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej w tym w formie dziennika elektronicznego;

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprz¢t szkolny;

4) wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

6) uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;

7) prowadzi konsultacji dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu
2 tygodni,
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Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejg¢tnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) prace wiasng;

2) udziat w pracach zespolu przedmiotowego i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych, pracg zespotow kierujg przewodniczacy powotywani przez dyrektora na
wniosek Zespotow;

3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania przedmiotu.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

§25

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku  szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Ilub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog i psycholog szkolny opracowuja na kazdy rok szkolny ramowe plany pracy,

zatwierdzane przez dyrektora.

Pod koniec kazdego potrocza pedagog i psycholog szkolny sktadajg sprawozdanie ze swej

pracy.

Pedagog i psycholog szkolny dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w
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odrebnych przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny, w szczegdlnosci:

1.

=

1) mogg korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;
2) wspoéldziataja z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sgdowymi, policjg
I stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

§ 25a

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:
1) zaje¢cia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty.
b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy
z nauczycielami,
c) wspieraniem nauczycieli w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem
- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw
objetych ksztatceniem specjalnym,
f) okreSlaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
1 $Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych
2) uchylony.

§ 26

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznioéw;
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3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rdézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicow i ucznidw ze statutem;

d) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc
Z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze
wobec tych ucznidw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnos$ci i1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie

indywidualnej opieki;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z nimi, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) informowania o postgpach dydaktycznych ich dzieci;

4) wspoélpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

I szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Formy spetniania zadah przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych. Nalezg do nich miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9
10)

organizowanie procesu wychowawczego W oparciu 0 corocznie opracowany plan
wychowawcy klasowego;

gromadzenie informacji o kazdym uczniu w celu postawienia wilasciwej diagnozy
wychowawczej oraz podjecia odpowiednich form 1 metod wychowawczych;
inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

otaczanie szczegdlng opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
1 losowej oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie, a takze prowadzenie
dziatalno$ci w celu zapewnienia opieki swietlicowej 1 dozywiania;

czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia;

systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w nauce, trudno$ciach
rozwojowych 1 zachowaniu ucznidw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow
miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrektorem szkoty;

organizowanie w ramach zespotu klasowego szerokiej dziatalnos$ci kulturalne;,
rekreacyjno-sportowej i turystycznej;

ksztaltowanie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wsrod uczniow;
prowadzenie okre$lonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w Klasie.

§ 27
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1.

2.

Oprocz  pracownikow pedagogicznych w  szkole zatrudnia si¢ pracownikéw

administracyjno-obstugowych.

Obowigzki personelu administracyjno-obstugowego szkoly w czasie zajeé

organizowanych na terenie szkoty:

1) reagowanie na wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

2) kontrolowanie obcych 0sob pojawiajacych sie na terenie szkoty;

3) wspomaganie nauczycieli dyzurujacych;

4) zwracanie uwagi na przestrzeganic przez miodziez ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego i sal lekcyjnych.

§ 28

Obowigzki nauczyciela w klasie:

1) nauczyciel wchodzac do klasy jako pierwszy, ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu jego 1 ucznidow. W przypadku,
gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiagzek
zglosi¢ to dyrektorowi szkoty. Po skoficzonych zajeciach nauczyciel dba o bezpieczne
wyjscie uczniow na korytarz;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki. W razie
koniecznos$ci wyjscia powinien zglosi¢ to nauczycielowi w sali obok;

3) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel ma obowigzek poinformowaé
rodzicow, w nagtych wypadkach dyrektora szkoty;

5) nauczyciel ma obowigzek przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych.

Obowiazki nauczyciela podczas dyzurow:

1) sprawowanie opieki nad uczniami wedlug ustalonego przez dyrektora grafiku
dyzurow;

2) punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuru;

3) ciagla obecnos¢ w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

4) reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyje¢tych norm;

5) egzekwowanie zakazu opuszczania terenu szkoty.

Szczegdtowe powinnosci nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego, podczas
wypadku oraz wycieczki szkolnej zamieszczone sg3 w Zasadach BHP w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla II w Przeciszowie opracowanych przez
Inspektora BHP.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 29

Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
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8.

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowaniec U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozagdanych spotecznie
I kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu.

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku

do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rOwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych

w statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz =zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegodlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

10. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia

ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 5) posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

§ 30

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdéwek) nauczyciel ma

obowigzek przechowywaé caly rok szkolny. Nauczyciel ustalajac ocene czastkowa,

srodroczng lub roczng kroétko uzasadnia jg w sposob ustny.

Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpniana jest do wgladu

dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego (w

terminie do 3 dni) oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoty w czasie konsultacji, spotkan z rodzicami lub w innym dogodnym dla
nich terminie, ustalonym z nauczycielem.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 31

Oceny biezace w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug skali:

1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)

3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)

6) niedostateczny (1)

7) z uwzglednieniem znakow ,,+7 1 ,,-".

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajgciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) Ocene celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
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c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl w duzym zakresie wiedze¢ i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan, problem6é6w w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4) Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosSci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresic opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci,
a braki nie przekres$laja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu;
b) rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.
6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu;
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywaé zadan,
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
Uchylony.
Szczegotowe kryteria oceniania zawarte s3 w Przedmiotowym Ocenianiu (PO)
opracowanym przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
. W klasach IV-VIII ilo$¢ sprawdzianow pisemnych lub zadan klasowych dla ucznia nie
przekracza trzech w ciggu tygodnia.
Dopuszcza si¢ jeden sprawdzian pisemny lub prace klasowa w ciggu dnia.
. Ust. 7 1 ust. 8 nie majg zastosowania w przypadku sprawdzianéw pisemnych i zadan
klasowych przenoszonych na inny termin na prosbe klasy oraz w indywidualnych
przypadkach zaliczania i poprawiania sprawdzian6w lub prac klasowych przez
pojedynczych ucznidéw.
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10. Tlos¢ kartkéwek obejmujacych zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji w ciggu dnia jest
dowolna.

§ 32

1. Biezace ocenianie w klasach I — III odbywa si¢ w postaci symboliczne;j:
2) do wiadomosci ucznia: znaczek (buzka, kwiatek, serduszko) ustalony przez nauczyciela
uczacego w danej klasie;
3) zapis w dzienniku oznaczenie wedlug wzoru ponize;j:
a) zajecia edukacyjne:
- doskonale (Ds), wzorowo (Wz);
- wspaniale (W), bardzo dobrze (Bd);
- dobrze (D),;
- przecietnie (P);
- stabo (S), musisz popracowaé (Mp);
- nie pracujesz (NP);
b) opis zachowania ucznia:
- wyr6zniajace (W);
- bardzo dobre (Bd)
- bez zastrzezen (B);
- wymaga poprawy (Wp);
- niezadowalajace (N).
c) wklasie III w II potroczu dopuszcza si¢ stosowanie i zapis ocen czgstkowych
wyrazonych za po mocg stopnia wedtug nastepujacej skali:
- doskonale (Ds), wzorowo (Wz) — 6;
- wspaniale (W), bardzo dobrze (Bd) - 5;
- dobrze (D) - 4;
- przecigtnie (P) - 3;
- stabo (S), musisz popracowac (Mp) - 2;
- nie pracujesz (NP) — 1.
2. uchylony.
2a. Informacji o umiejetnosciach dziecka dostarczaja:
1) obserwacja nauczyciela dotyczaca przejawdéw aktywnosci dziecka w zakresie
poszczeg6lnych obszarow edukacyjnych, cech osobowos$ci dziecka, zachowania
w sytuacjach typowych i problemowych;
2) teczka z wytworami i pracami pisemnymi ucznia;
3) zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen.
2b. Pomiar umiej¢tnosei i wiedzy uczniow odbywa si¢ za pomocg narzedzi:
1) sprawdziany osiggnie¢ szkolnych;
2) pisanie z pamigci;
3) pisanie ze shuchu;
4) pisanie z komentowaniem;
5) dyktando tworcze;
6) udzielanie odpowiedzi na pytania otwarte;
7) uzupehnianie luk w tekscie brakujacymi wyrazami, literami,
8) samodzielne rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych;
9) prowadzenie obserwacji przyrodniczych i doswiadczen.
2¢. Ocena opisowa spetnia nastgpujace funkcje:
1) diagnostyczna;
2) informacyjna;
3) korekcyjna;
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3.

4) motywujaca;

5) rozwojowa.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, ktéra uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce i rozwijaniem uzdolnien.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustalenie jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Oceny te
$3 ocenami OpiSOWymi.

Opisowa ocena klasyfikacyjna: srodroczna i roczna uwzglednia wysitek ucznia mierzony
wedlug nastepujacych kryteridw:

1) doskonale (Ds), wzorowo (Wz) — praca ponad wymagania, systematyczna, wzorowa
pod wzgledem waloréw estetycznych i wymagan programowych, duza aktywnosc,
kreatywno$¢ 1 inwencja;

2) wspaniale (W), bardzo dobrze (Bd) — praca bardzo dobra, systematyczna, bezbtedna,
polaczona z aktywnoscia;

3) dobrze (D) -  mniejszy wysitek wkladany w  wykonywanie pracy,
stabsza aktywnos¢, bledy;

4) przecigtnie (P) — maty wktad pracy, staba aktywnos¢;

5) stabo (S), musisz popracowa¢ (Mp), — bardzo maly wklad pracy, bardzo staba
aktywnosc¢;

6) nie pracujesz (Np) — brak podstaw do dokonania oceny, biernos¢, upodr, negacja,
brak poprawy, ktopoty wychowawcze.

5a. Klasy I-III obj¢te nauka jezyka obcego obowigzuje skala i symbolika oceniania osiggnigc

edukacyjnych okreslona w zasadach Przedmiotowego Oceniania z jezyka angielskiego
w Klasach I-111.

5b. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii w klasach I-III ustala si¢ w stopniach

wedlug nastgpujacej skali: stopien celujacy-6, stopien bardzo dobry-5, stopien dobry-4,
stopien dostateczny-3, stopien dopuszczajacy-2, stopien niedostateczny-1.

5¢c. Dokumentacja oceny opisowej sklada si¢ z:

2

1) kart wstgpnej obserwacji dziecka (wrzesien, klasa I);

2) kart oceny opisowej;

3) arkuszy ocen;

4) opisowych $wiadectw.

Oceng $rodroczng w klasach I-11I sporzadza si¢ dla rodzicow w postaci karty oceny
opisowej. Oceng roczng wpisuje si¢ do arkusza ocen, na $wiadectwo 1 kserokopi¢ zgodng
z oryginatem dofacza si¢ do dziennika.

W klasach I-III ilos¢ sprawdzianow pisemnych dla ucznia nie przekracza dwoch w ciagu
tygodnia.

Dopuszcza si¢ jeden sprawdzian pisemny w ciagu dnia.

Ust. 13 1 ust. 14 nie majg zastosowania w przypadku sprawdzianéw pisemnych i zadan
klasowych przenoszonych na inny termin na prosbe klasy oraz w indywidualnych
przypadkach zaliczania 1 poprawiania sprawdzianow lub prac klasowych przez
pojedynczych ucznidéw.

10. Liczba kartkéwek obejmujacych zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji w ciggu dnia

jest ograniczona do jednej z danego przedmiotu.

§ 33
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1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (I 1 II potrocze), dwa razy w roku
przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Drugie po6trocze rozpoczyna si¢ w poniedzialek w tygodniu nast¢pujagcym po §rodrocznej

2.

3.

~

10.

11.

12.

13.

14.

konferencji klasyfikacyjnej.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w styczniu a termin ustala
przewodniczacy rady pedagogiczne;.
Srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy dane
zaje¢cia edukacyjne, $rodroczne i roczne oceny zachowania ustalajg wychowawcy klas.
Rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji rocznej
na konferencji klasyfikacyjnej.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Stopnie, 0 ktorych mowa w ust. 12 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa
w ust. 12 pkt 6.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
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15.

16.

17.

18.

=

I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii  nauczyciela  zatrudnionego w  celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktoéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim Iub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasytikacyjna.

§ 34

Roczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.
Srédroczna ocena zachowania w klasach I-lIl jest dokonana w postaci symboli
i uwzgledniona w karcie ,,Informacja o osiggnigciach i postgpach ucznia”.
Ustala si¢ nastepujaca symbolike i skalg biezacego oceniania zachowania:
1) Wzorowe - uczen prezentuje postawe wyrozniajaca
2) Bardzo dobre - uczen prezentuje postawg bardzo dobra
3) Daobre - uczen prezentuje postawe dobrg
4) Poprawne - uczen prezentuje postawe niewtasciwg
5) Nieodpowiednie — uczen prezentuje postawe niezadawalajgca
Oceng ustala nauczyciel — wychowawca w oparciu o zapis w dzienniku uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,
2) opini¢ pracownikow szkoty (np. $wietlica),
3) opini¢ kolegow i kolezanek,
4) samoocen¢ ucznia.
Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza nia.
Roczna 1 $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nast¢pujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole oraz poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W ramach oceniania biezacego nauczyciel obserwuje ucznia. Ocenia zachowanie ucznia
stosujac w/w symbole biorac pod uwage:
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1) Kaulturg osobista:
a) postawa uczciwosci, prawdomodwnosci,
b) poszanowanie godnosci osobistej i innych 0sob,
c) szacunek wobec symboli narodowych,
d) szacunek wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych,
e) poszanowanie uczu¢ innych,
f) dbatos¢ o kulture stowa,
g) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w klasie i w szkole,
i) wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, rowiesnikow,
j) troska o mienie indywidualne, szkolne, publiczne,
k) kulturalne zachowanie w miejscach publicznych (kino, teatr, muzeum, autokar),
I) wlasciwe zachowanie na zajgciach, przerwach, podczas wyjazdow, wycieczek,
m) przestrzeganie zasad uzywania telefonu komoérkowego w szkole.

2) Aktywnosc¢ spoteczng:

a) podejmowanie dziatalnos$ci na rzecz spotecznos$ci klasowej, szkolnej oraz
srodowiska lokalnego,

b) udziat w akcjach charytatywnych,

C) udziat w konkursach i projektach edukacyjnych.

3) Kontakty z rowie$nikami:

a) okazywanie zyczliwos$ci, kolezenstwa,

b) pomoc kolegom w réznych sytuacjach szkolnych i poza szkolnych,

C) umiejgtnos¢ wspotpracy w zespole,

d) wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki pracy zespotu klasowego,

e) tolerancja wobec przekonan i postaw innych,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

4) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) przygotowanie do zaje¢ w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy,

b) pozytywne zaangazowanie si¢ w proces lekcyjny (aktywnos$¢, wyniki w nauce,
kreatywno$¢),

C) sumiennosc¢ i poczucie odpowiedzialno$cei,

d) frekwencja, punktualnos$¢, systematycznosc,

e) wywigzywanie si¢ z zadan 1 dotrzymywanie termindéw wykonywanie
dodatkowych zadan (dobrowolno$¢, samodzielnosc),

f) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

g) stosownos¢ ubioru do okoliczno$ci  (uroczystosci  szkolne, klasowe,
reprezentowanie szkoly na zewnatrz).

8. Kryteria oceny zachowania:

1) Wzorowe - uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czesto podejmuje
zadania dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma
zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci.
Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0so6b dorostych i1 rowiesnikow, nigdy nie
uzywa 'brzydkich stow". Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze
kolezenski. Nie bierze udzialu w bdjkach, kidtniach i sporach. Nie spdznia si¢
na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zajeé
szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie
i chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzadek
W miejscu pracy.
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2) Bardzo Dobre - uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecno$ci 1 uzupelnia braki z nimi zwigzane. Najczesciej zwraca si¢
kulturalnie 1 taktownie do 0s6b dorostych i1 réwiesnikow. Stara si¢ przestrzegac zasad
bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udzialu w bojkach, ktotniach 1 sporach.
Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen peini powierzone
mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wilasne, cudze
1 szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Utrzymuje tad 1 porzadek
W miejscu pracy.

3) Dobre - uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajeé, a jego nieobecnosci sg
zazwyczaj usprawiedliwione Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do o0sob
dorostych 1 rowiesnikéw. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale
poprawia swoje zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest
kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, kidtniach i sporach. Czg¢sto spdznia
si¢ na zajgcia. Nie sprawia wickszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zajec
szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wtlasne, cudze i szkolne.
Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu
pracy.

4) Poprawne - uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaj¢é. Jego nieobecnosci sg
czesto nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do
dorostych o0s6b i1 réwiesnikow, uzywa wulgaryzméw. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat
w ktotniach, bojkach i sporach. Nagminnie spdznia si¢ na zajecia. Sprawia ktopoty
wychowawcze podczas wyjs¢é, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢
z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego,
cudzego 1 szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Nie utrzymuje
tadu 1 porzadku w miejscu pracy.

5) Nieodpowiednie - uczen jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nicobecnosci w
wigkszosci sg nieusprawiedliwione. Uczen z premedytacja spoznia si¢ na zajecia. Bez
zgody nauczyciela opuszcza zajecia lekcyjne. Uczeh niegrzecznie 1 nietaktownie
zwraca si¢ do dorostych osob i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski, konfliktowy, czgsto wywotuje bojki, ktdtnie
i spory. Podczas wyj$¢, wycieczek 1 zaje¢ szkolnych zachowuje si¢ nagannie.
Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy 1 nie szanuje
mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Nie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly.
Nie utrzymuje tadu i1 porzadku w miejscu pracy.

§ 35

1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV-VIII polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz ucznidow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty

2. Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg W dzienniku
elektronicznym z uwzglednieniem wptywu stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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Srédroczng i
skali:
1) wzoro

roczng ocen¢ zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej

We;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Srodroczna
podstawowe

1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne

, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Kryteria oceniania zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

zawsze rzetelnie wykonuje polecenia nauczyciela i wywigzuje si¢ z zadan.
Czesto, chetnie 1 czynnie uczestniczy w konkursach. Uwaza na lekcjach i jest
aktywny;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spoznia si¢ na lekcje;

C) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa, dyskusji i

d)

f)

9)

h)

2) oOceng

a)
b)

zachowania, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do
otoczenia.

W codziennym zyciu (takze w szkolnym), uczen postepuje uczciwie (nie
Scigga, nie podpowiada), dotrzymuje ustalonych termindéw; zawsze reaguje
na przejawy zta; szanuje godno$¢ osobista-wlasng i innych oséb; szanuje
prac¢ innych ludzi; dba o mienie publiczne 1 wlasno$¢ prywatna;

aktywnie bierze udziatl w uroczystosciach wynikajacych z tradycji szkoty lub
harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych, konkursach lub zawodach
sportowych. Zachowanie ucznia w trakcie uroczystosci szkolnych nie budzi
zastrzezen. Uczen szczegdlnie dba o swoj wyglad zewngtrzny, jest zawsze
czysty i stosownie ubrany, dba o swoje rzeczy i miejsce pracy;

chetnie pomaga kolegom zaré6wno w nauce jak i w innych sprawach
zyciowych; wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespolu w
szkole lub poza nig; dobrowolnie podejmuje réznorodne prace i zadania, z
ktorych rzetelnie si¢ wywigzuje;

nie ma zadnych nalogéw czy wuzaleznien, on sam deklaruyje,
ze jest od nich wolny, swoja postawg zachgca innych do nasladownictwa lub
czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu lub uzaleznienia;
zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje
na wystgpujace zagrozenia;

bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

zwykle rzetelnie wykonuje polecenia nauczyciela i wywiazuje si¢ z zadan.
Uczestniczy w konkursach. Zwykle Uwaza na lekcjach 1 jest aktywny.

ma niewielkg ilo§¢ spoznien - do 3; faczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie moze przekraczac 2;
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c) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢

d)

e)

f)

9)

h)

o zachowanie kultury stowa;

zwykle postepuje uczciwie, reaguje na przejawy zta; nie uchybia godnosci
osobiste] wiasnej 1 innych osob; szanuje prace swoja i1 innych ludzi, szanuje
mienie publiczne i prywatne;

nie odmawia udzialu w uroczystosciach wynikajacych z tradycji szkoty lub
harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych, konkursach lub zawodach
sportowych. Zdarzyto si¢, ze zachowanie ucznia w trakcie uroczystosci
szkolnych budzito zastrzezenia;

angazuje si¢ w dzialania na rzecz zespolu w szkole lub poza nig; podejmuje
dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykona¢ sumiennie;

reaguje w sytuacjach kiedy réwiesnicy si¢gajg po uzywki. Zdarzylo si¢ raz,
ze uczen korzystal z telefonu komorkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego bez pozwolenia nauczyciela;

nie prowokuje zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego czy innych osob; w
sytuacji zagrozenie bezpieczenstwa swojego 1 innych zwykle reaguje
prawidtowo;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

zdarza mu si¢ nie by¢ przygotowanym do lekcji (2-3 razy). Pozytywnie
reaguje na uwagi nauczyciela;

Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia - taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych wynosi od 3 do 5, ilo$¢ sp6znien od 4 do 8.

zdarzyto si¢ (2-3 razy), ze uczen nie zachowal si¢ taktownie lub —
nie zapanowawszy nad emocjami — uzyt mato kulturalnego stownictwa
w rozmowie lub dyskusji.

zdarzylo si¢, ze uczen nie postapil uczciwie w stosunkach migdzyludzkich,
ktamat; nie zareagowat na ewidentny przejaw zta; uchybit godnosci osobistej
wiasnej lub innych osob - przezywatl, wySmiewal, ponizat; nie szanuje pracy
wiasnej lub innych osob; narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne
lub prywatne.

Czasami, za namowg nauczyciele, bierze udziat w dziataniach wynikajacych
z tradycji szkoty lub harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych,
konkursach czy zawodach sportowych; zwracano uczniowi uwage na
niedostateczng dbato$¢ o higieng i miejsce pracy;

niechetnie wlacza si¢ w dziatania na rzecz zespotu w szkole lub poza nig;
podejmuje zobowigzania po namowie nauczyciela lub kolegow;

zdarzylo si¢ 3 razy, ze uczen korzystat z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego bez pozwolenia nauczyciela;

zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego czy innych osob lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat
na zwrdécong mu uwage;

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

odmowit wykonania polecenia nauczyciela. Czgsto nie jest przygotowany do
lekcji (nie utrwala materiatu, nie przynosi zeszytow, ksiagzek, stroju na lekcje
wychowania fizycznego 1 innych przyborow). Zwykle reaguje na uwagi
nauczyciela;

czesto opuszcza lekcje — od 6 do 9 godzin nieusprawiedliwionych, liczba
spdznien od 9 do 12;

czesto bywa nietaktowny;
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d) w swoim postepowaniu czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci; nie reaguje
na przejawy zita; nie szanuje godnosci osobistej wilasnej i innych; nie
wykazuje szacunku dla pracy lub wtasnos$ci; zniszczyl mienie szkolne;

e) odmawia udzialu w uroczystosciach wynikajgcych z tradycji szkoty lub
harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych, konkursach lub zawodach
sportowych. Kilkukrotnie (3-4 razy) zwrOcono uczniowi uwage na
nieprzestrzeganie zapisOw art. 41 statutu szkoly. Uczniowi trzeba
przypominac o potrzebie dbatosci o higieng, stroj i miejsce pracy;

f) czgsto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skladzie; niechetnie
podejmuje dobrowolne zobowigzania;

g) Stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub korzystal z innych uzywek
dozwolonych od 18 roku zycia. Zdarzylo si¢ czgsciej niz 2 razy, ze uczen
korzystat z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
bez pozwolenia nauczyciela;

h) lekcewazy bezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,
prowokuje sytuacje potencjalnie zagrazajace bezpieczenstwu innych;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

a) bardzo czesto odmawia wykonania polecenia nauczyciela. Rzadko jest
przygotowany do lekcji (nie zna materiatu z poprzednich lekcji, zeszyty
przedmiotowe majg liczne braki, rzadko przynosi podreczniki, strdj na lekcje
wychowania fizycznego i inne przybory). Uwagi nauczyciela bardzo rzadko
przynosza efekt pozytywny;

b) bardzo czesto opuszcza lekcje — od 10 do 15 godzin nieusprawiedliwionych,
liczba spdznien od 13 do 16. Uczen byt na wagarach;

C) bardzo czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow;

d) w swoim postgpowaniu bardzo czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci; nie
szanuje godnos$ci osobistej wlasnej 1 innych; dreczy psychicznie inne osoby;
nie wykazuje szacunku dla pracy lub wilasnosci; celowo i czesto niszczy
mienie szkolne;

e) odmawia udzialu w uroczystosciach wynikajacych z tradycji szkoty lub
harmonogramu imprez 1 uroczysto$ci szkolnych, konkursach lub zawodach
sportowych. Czgsto zwracano uczniowi uwageg na nieprzestrzeganie zapisow
art. 41 statutu szkoty. Nie dba o higiene, str6j i miejsce pracy pomimo
przypominania o tym;

f) nie angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu lub w jego sktadzie; nie wykonuje
powierzonych mu prac;

g) wigcej niz raz palit papierosy, miat jednorazowy kontakt z alkoholem,
narazajac w ten sposob na uszczerbek swoje zdrowie i dobre imi¢ szkoty.
Czesto, pomimo upominania, korzystat z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego bez pozwolenia nauczyciela.

h) czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, lekcewazy bezpieczenstwo
i nie reaguje na zwracane uwagi; przynosi do szkoty niebezpieczne
akcesoria.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen ktory:

a) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie utrwala
materialu w domu, nie prowadzi zeszytdw, ksiazek, nie przynosi stroju na
lekcje wychowania fizycznego i innych przyboréw). Jest nieobowiazkowy,
wykazuje negatywny stosunek do nauki. Lekcewazy uwagi nauczyciela;
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7)

8)

9)

b) nagminnie spéznia si¢ lub opuszcza lekcje — powyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionych lub 16 spdznien. Uczen bardzo czesto wagaruje lub
notorycznie nie przynosi usprawiedliwien;

€) bardzo czesto nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara
si¢ nawet o zachowanie kultury;

d) czesto postepuje nieuczciwie; jest obojetny na przejawy zta; urgga godnosci
osobistej wiasnej 1 innych; dopuscit si¢ kradziezy lub aktu wandalizmu;
popehit czyn skutkujacy kontaktem z policja;

e) nie dba o honor i tradycje szkoly; celowo zakldca przebieg uroczystosci
szkolnych. Pomimo zwracanej uwagi uczen nie przestrzega zapisoOw art. 41
statutu szkoty. Higiena, strdj i miejsce pracy ucznia budza powazne
zastrzezenia;

f) odmawia podejmowania jakichkolwiek zobowigzan na rzecz innych;
nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, nie wykonuje powierzonych mu
prac; przeszkadza innym w podejmowanych pracach i zobowigzaniach na
rzecz klasy 1 szkoty;

g) czesto palit papierosy, byl pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki
(na terenie szkoty, na imprezach organizowanych przez szkot¢ 1 w miejscu
publicznym).Uczen nagrywa, filmuje i fotografuje na terenie szkoly bez
zgody dyrektora lub nauczyciela oraz nagminnie korzysta z telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia -elektronicznego bez pozwolenia
nauczyciela;

h) bardzo czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie (pobicie, umyslne
uszkodzenie ciala) lub lekcewazy on niebezpieczefnstwo i nie zmienia swojej
postawy mimo upomnien.

w przypadku ucznia klas IV-VIII i wyrozniajagcego si¢ w nauce, postawie

spotecznej, czy wzorowag postawg moralng stosuje si¢ nastgpujace nagrody (na

podstawie pochwal w dzienniku elektronicznym):

a) pochwata wychowawcy — liczba pochwat — 5;

b) pochwata wychowawcy na forum klasy — liczba pochwat — 8;

€) pochwata dyrektora szkoly — liczba pochwat — 10;

d) pochwata dyrektora na forum szkoty — liczba pochwat — 15;

w przypadku ucznia klas IV-VIII nagminnie tamigcego postanowienia statutu

stosuje si¢ na biezgco kary w zaleznosci od liczby uwag negatywnych:

a) rozmowa indywidualna z wychowawcg — liczba uwag negatywnych — 5;

b) nagana wychowawcy — liczba uwag negatywnych — 8;

C) nagana wychowawcy, powiadomienie rodzicow |1 Czasowe ograniczenie
przywilejow ucznia (np. udzial w wycieczkach szkolnych, dyskotekach,
zawodach sportowych, imprezach klasowych lub inne prawa wynikajace z
postanowien Samorzadu Uczniowskiego) — liczba uwag negatywnych — 10;

d) Interwencja Zespotu Wychowawczego w obecnos$ci ucznia i jego rodzicow —
liczba uwag negatywnych — 14;

e) nagana dyrektora szkoly, pisemne powiadomienie rodzicow i czasowe
ograniczenie przywilejow ucznia — liczba uwag negatywnych — 17,

W razie razgcego naruszenia postanowien statutu przez ucznia (np. pobicie, ucieczki

ze szkoly, kontakt z uzywkami, konflikt z prawem, nagminne uzywanie

wulgaryzméw, agresja, kradziez, wandalizm, stwarzanie zagrozenia zdrowia
swojego 1 innych) Zespdt Wychowawczy, na wniosek wychowawcy klasy, moze
czasowo ograniczy¢ udzial ucznia w wycieczkach szkolnych, dyskotekach,
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zawodach sportowych, imprezach klasowych lub inne prawa wynikajace z
postanowien Samorzadu Uczniowskiego;

10) Zespot Wychowawczy moze interweniowa¢ w przypadku ucznia sprawiajacego
problemy wychowawcze z pomini¢ciem powyzszej procedury. O zaistnialej
sytuacji informuje si¢ rodzica, ktéry jest obowigzany skontaktowaé sie z
wychowawcg w ciggu jednego tygodnia;

11) w szczegolnych przypadkach nagana wychowawcy i nagana dyrektora mogg by¢
udzielone niezaleznie od ilo$ci uwag negatywnych.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 36

1. Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i roczng wychowawca klasy oraz nauczyciel
przedmiotu ma obowigzek poinformowaé ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanej
ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych dokonujac odpowiedniego zapisu w
dzienniku elektronicznym.

2. Srodroczng i roczna ocene z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca —
najpozniej na dzien przed konferencja klasyfikacyjng.

2a. Roczne przewidywane oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a roczng przewidywang oceng zachowania ustala wychowawca na
tydzien przed konferencja klasyfikacyjng 1 przekazuja rodzicom za pomoca dziennika
elektronicznego, dokonujac odpowiedniego zapisu.

2b Nauczyciel ustalajacy $rodroczng lub roczng ocene¢ klasyfikacyjna oraz przewidywang
oceng roczng powinien jg uzasadnic.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ($roédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych -przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
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6.

8.

10.

11.

ucznia oraz ustala roczng ($rdédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ponownie
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1) uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, a przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji
b) wychowawca oddziatu,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog,
g) psycholog.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
Komisja, o ktorej mowa w art.36 ust. 7 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 36
ust. 3. Ocena jest ustalana ~w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.
g) do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Protokot podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci

| umiejetnosci, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy punktow 3 — 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rdédrocznej)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktéry uzyskatl roczna ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie

otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoly, z zastrzezeniem

art. 36 p 17 ust. 18.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja:

1) Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

6) Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7) Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9) Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkolg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;
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18.

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

12) W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérej uczen moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

€) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

f) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16) W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany".
17) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw,

ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu

poprawkowego:

1) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgéci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) sktad komis;ji;
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b) termin egzaminu poprawkowego;

C) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) pytania egzaminacyjne;

f) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

7) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

9) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10) Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

11) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 37

. Uczen oddziatu klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolny
promocje do oddziatu klasy programowo wyzsze;j.

. Uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§37a

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, mogg wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym
wnioskiem o ustalenie oceny wyzsze] niz przewidywana, z zachowaniem
obowigzujacych w szkole kryteriow oceniania.

Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust.1, moze
by¢ ztozony do nauczyciela przedmiotu w terminie dwoch dni roboczych od przekazania
przez nauczyciela informacji o przewidywanej ocenie

Whioski bez uzasadnienia bgdg rozpatrzone negatywnie.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza o
jeden stopien od przewidywanej, gdy spelnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) oceny niedostateczne z prac klasowych poprawit w obowigzujacym terminie,
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

4) $rodroczng oceng klasyfikacyjng otrzymal co najmniej takg jak przewidywana
ocena roczna;

5) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidow na
zajeciach lekcyjnych, mial co najmniej potowe ocen wyzszych niz przewidywana
ocena roczna

Jezeli uczen nie spetlnia wszystkich warunkow zapisanych w ust. 4, wniosek zostaje
rozpatrzony negatywnie.

Uczen przystepuje do dodatkowego sprawdzianu w terminie do 2 dni od ztozenia
wniosku

Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy
czym sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, plastyki, muzyki,
techniki, oraz wychowania fizycznego moze mie¢ roéwniez forme zadan praktycznych i
obejmuje okreslony zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, zawarty w wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu
Z catego roku szkolnego.

Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Uczen otrzymuje oceng, o ktorg si¢ ubiegal w przypadku gdy w wyniku sprawdzenia
wiadomosci u umiejgtnosci spetnit wymagania edukacyjne na dang oceng.

§37b

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o
ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

Whiosek ten moze by¢ ztozony w terminie do 2 dni przekazania przez nauczyciela
informacji o przewidywanej ocenie. Wnioski bez uzasadnienia bgda rozpatrzone
negatywnie.
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Po zlozeniu powyzszego wniosku wychowawca przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z

uczniem.

1) Przed jej przeprowadzeniem wychowawca ponownie analizuje sytuacj¢ ucznia, w
razie potrzeby ponownie zasig¢gajac opinii innych nauczycieli oraz uczniéw danego
zespotu.

2) Podczas rozmowy omawiany jest stopien spelnienia przez ucznia Kryteridow
oceniania zachowania zawartych w Statucie, ponownie analizuje si¢ odnotowane
przez nauczycieli w dzienniku pochwaly i uwagi negatywne, a w szczegolnosci
bierze si¢ pod uwage nowe zaistnialte okolicznosci.

Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem lub rodzicem wychowawca.

Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Na

zyczenie rodzicoéw, wychowawca informuje ich o wyniku rozmowy wyjasniajace;.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci
prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego lub/i przedstawiciela rady pedagogiczne;.

Wynik przeprowadzonej rozmowy wraz z uzasadnieniem odnotowuje si¢ w dzienniku.

Oceng ustalong przez wychowawce w trakcie ww. czynno$ci uznaje si¢ za ostateczna.

§ 38

Szkota organizuje nauke religii/etyki na zyczenie rodzicow.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
Klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $§wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby calkowitej w gore.

§ 39

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin Osmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych

W podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego 1 ma na celu sprawdzenie w jakim

stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1powtarza klase VIII

I przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym te klas¢ powtarza.
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Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 40

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej
1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczo-
opiekunczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoséci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

10) wplywania na zycie swojej szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) pelnej informacji na temat =zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
i egzaminowania;

12) peinej informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

13) indywidualnego toku lub programu ksztatcenia na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

14) dobrowolnej i nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
w szkole, polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

§ 41

1. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisdbw, azwlaszcza postanowien
zawartych w statucie;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz w dziatalnosci szkolnych organizacji, do ktérych zadeklarowat swoja
przynaleznos¢, a w szczegolnosci:

a) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na wszystkie obowigzkowe
zajecia edukacyjne wynikajace z planu;

b) przygotowania do zajec;

C) przebywania na wyznaczonym miejscu w sali lekcyjnej i nie zmieniania
go bez zgody nauczyciela;

d) przestrzegania regulaminow BHP pracowni;
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e) stosowania si¢ do polecen nauczyciela, rozpoczynania i konczenia zajec
na wyrazny sygnat prowadzacego;

f) zachowywania si¢ w sposob kulturalny i taktowny;

g) troszczenia si¢ o mienie szkoly, za ktorego zniszczenie odpowiedzialno$é
materialng ponoszg rodzice;

4) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoly, wspoétdziatania w realizacji celow i zadan
stojacych przed szkota;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku nauczycielom i pozostalym pracownikom poprzez
stosownie ogoblnie przyjetych zwrotéw grzecznosciowych;

b) stosowania si¢ do zakazu uzywania przemocy fizycznej i psychicznej,
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

C) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i agresji;

d) szanowania pogladow i przekonan innych osob;

e) szanowania godno$ci i wolno$ci drugiego cztowieka;

f)zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogoétowi, zdrowiu czy zyciu;

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) dbania 0 honor szkoty, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania
i wzbogacania jej tradycji.

2. Ucznia obowigzuje ponadto bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw

i palenia tytoniu.

3. Uczniowie zobowigzani s3 do przestrzegania na terenie szkoly zasad ubierania si¢
okreslonych w art.46.

4. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidow na terenie szkoty:

1) przed rozpoczeciem zaje¢ obowigzkowe wylaczenie lub wyciszenie telefonow
i innych urzadzen elektronicznych przez ucznidéw;

2) zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidw na terenie szkoty w celach innych niz edukacyjne oraz za pozwoleniem
nauczyciela lub innego pracownika szkoty w jego obecnosci;

3) bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz
uroczystosci szkolnych (apele, akademie);

4) bezwzgledny zakaz nagrywania, filmowania oraz fotografowania na terenie szkoty
z wyjatkiem sytuacji, w ktorych dyrektor lub nauczyciel wyrazi na to zgodg;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za wniesiony przez ucznia na teren
placowki sprzet elektroniczny.

5. Obowigzkiem ucznia jest usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

w okreslonym terminie 1 formie zgodnie z ustalong procedura.

6. Rodzice ucznia maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania
ocen 1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy

1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 42
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby skladajace skarge uznaja, ze te
prawa zostaly naruszone;

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe
wskazang w skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy
oddzialu danej klasy, nauczycieli i pracownikéw pracujacych w szkole, innych
uczniéw szkoty i ich rodzicow oraz innych oséb dorostych;

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postgpowaniu 0 naruszenie praw ucznia zawartego w
skardze, w terminie wskazanym w pkt 4;

Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigcia w
postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna;

W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez innego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkotly jest powiadomienie rodzicow ucznia o
tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen;

Powiadomienia rodzicoéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen.

§ 43

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wybitne osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

3) zaangazowanie w r6znorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
4) osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjna szkoty.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. | sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy;

pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

pochwata dyrektora wobec ucznidéw szkoty;

list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

dyplom uznania od dyrektora;

nagroda rzeczowa,

stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1) Uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog),

2)

instytucje pozaszkolne i1 osoby fizyczne majg prawo wnies¢ zastrzezenia w ciagu 7 dni
od daty przyznania nagrody.

Zastrzezenia adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
(nazwe), adres zglaszajacego oraz powod wniesienia zastrzezen.
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3) Zastrzezenia winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemne;j
W sekretariacie szkoty.

4) Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ osoby zainteresowane w formie
pisemnej.

5) Rozpatrywanie zastrzezen nastgpuje do 14 dni od ich zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

6) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygania zastrzezen, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

7) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 44

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegodlnosci uchybianie obowigzkom,

o ktérych mowa w art.41, stosuje si¢ nastepujace kary:

1) indywidualna rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) czasowe ograniczenie przywilejow ucznia — udziat w dyskotece szkolnej, wycieczce,

konkursach, zawodach;

5) interwencja Zespotu Wychowawczego;

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz ucznia, zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci :

1) (uchylony),

2) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych

na rzecz szkoty.

W  przypadku gdy rodzic oraz nieletni nie wyraza zgody na zastosowanie
zaproponowanego przez dyrektora szkoty srodka oddziatywania
wychowawczego, dyrektor jest zobowigzany do zawiadomienia o popehnieniu czynu
karalnego sadu rodzinnego.

Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Dyrektor moze réwniez wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

Dyrektor szkoty moze poinformowac spoleczno$¢ szkolna o karach zastosowanych wobec

ucznia.

O natozonej przez dyrektora karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie

moze wnie$¢ uczen lub rodzic w ciggu 7 dni od dnia nalozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
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Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii rady pedagogiczne;.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga.

. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,

nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) w przypadku zastosowania kary nieuj¢tej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla
nalozong karg;

2) Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemnej lub
ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie w formie ustnej sporzadza notatke stuzbowa;

3) uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoly poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary;

4) dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu, rozmowe
z zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu,
radzie pedagogicznej;

5) dyrektor moze kar¢ utrzymaé lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia,;

6) dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni;

7) uchylony.

§ 45

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty jezeli:
1) wyczerpano wszelkie mozliwe formy oddziatywania wychowawczego;
2) uczen otrzymat po raz drugi roczng oceng naganng zachowania;
3) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa;
4) uczen w stanie nietrzezwym lub zazyciu narkotykOw uczestniczyl w zajeciach
organizowanych przez szkote;
5) uczen popehit czyn $wiadczacy o jego demoralizacji i zagrazajacy dobru dzieci, klasy
1 szkoty.
Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46

Uchylony.

Ubioér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota-lekcja, dyskoteka,

wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator

zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na

bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

Noszony wubidér nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych 1 obrazliwych,

wywotujacych  agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréow

kojarzacych si¢ z takimi elementami.

Str6] odswietny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,

egzamindw oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz:

1) dziewczgta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub
czarna spddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;

2) chtopcy - biata koszula z dlugim lub krotkim rgkawem, granatowe, szare, czarne
spodnie (ewentualnie garnitur).

Str6j codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolne;:
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1) dziewczg¢ta moga nosi¢ zarowno spodnice czy sukienki (dtugo$é nie moze byé
krétsza niz do potowy uda) jak i1 spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan); zabrania si¢
noszenia krotkich szortéw lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;

2) chlopcow obowigzujg dlugie spodnie, w okresie letnim spodnie mogg by¢ do
wysokosci kolan; zabrania si¢ noszenia krotkich szortéw lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego;

3) ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;j;

4) okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramiaczek, powinny mie¢ dlugo$¢ zaslaniajaca brzuch
I ramiona;

5) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do
chodzenia tylko po szkole; niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jest
noszenie, zwlaszcza w okresie letnim, butow niezabezpieczajacych w sposob
wlasciwy nog przed poslizgiem, uderzeniem, itp.;

6) dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia
nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest
noszenie przez uczennice dyskretnych, krotkich kolczykéw w uszach - tylko jednej
pary, a na palcach czy przegubach dloni delikatnych ozdéb. Podczas lekcji
wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo
zdejmowane. Noszona bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukéw ani
emblematéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub
wywotujagcym agresje, a elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych
akcentéw, np. bransolety z ¢wiekami, fancuchy, zyletki, agrafki;

7) przekluwanie i ozdabianie ciala w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg
zakazane;

8) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zarowno jej kolor jak i ksztalt
muszg mie¢ charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa,
przycinania 1 ukladania ich w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami
mlodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste 1 starannie
uczesane, dlugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekcji
(dziewczeta z dlugimi wlosami powinny je zwigzywac lub upinac);

9) zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu. Wyjatkiem moga by¢ tylko
makijaze aktorOw na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne.
Dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku cery tradzikowej;

10) dopuszczalne jest malowanie paznokci wytacznie bezbarwnym lakierem.

Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia

zmiennego stroju zgodnie z wytycznymi obowigzujacymi na lekcjach wychowania

fizycznego.

Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

Opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow

i przypadkow. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje

podejmuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 47

Dzieci przyjmuje si¢ do szkoly podstawowej do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.
O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor szkoty.
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Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow.

Do klasy I dzieci i mtodziez zamieszkale w obwodzie szkoty przyjmuje si¢ z urzedu.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej szkoty
ogolnodostepne;j.

Do klasy I przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre$lone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka
I jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Termin przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, postgpowania uzupeiniajacego
oraz kryteria i dokumenty niezbedne w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznej szkoty
podstawowej, okresla do konca stycznia organ prowadzacy.

W przypadku wystgpienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego, w szczegdlnosci
sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu obywateli, uniemozliwiajacego przeprowadzenie
postgpowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupetniajacego w terminach okre§lonych
w ust. 10, dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego, w tym
terminy sktadania dokumentéw 1 podaje je do publicznej wiadomosci.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty podstawowej przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

Wiyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatoéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty podstawowe;j

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
Z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoly lub rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial 9
Klasy gimnazjum

§ 48 Uchylony.
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§49 Uchylony.
§ 50 Uchylony.
§ 51 Uchylony.
§52 Uchylony.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 53

Szkota posiada swdj wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
Opieke nad sztandarem oraz pocztem sztandarowym sprawuje wyznaczony przez
dyrektora szkoty nauczyciel.
Poczet sztandarowy obecny jest podczas waznych uroczysto$ci szkolnych oraz
reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.
Dzien 22 pazdziernika ustala sie Swigtem szkoty. Forme obchoddw ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 54

Tablice szkoly powinny zawiera¢ nazw¢ szkoty.

Szkota uzywa pieczeci w brzmieniu:

1) piecz¢¢ podluzna uzywana na drukach oraz pismach ogélnych dotyczacych
dziatalnosci finansowej szkoty o tresci:

Szkola Podstawowanr 2
im. Jana Pawia llw Przeciszowie
32-641 Przeciszow, ul. Podlesie 92
tel.(33)8413328
R:070726001 NIP549-20-57-295

2) pieczeé okragta metalowa mata i duza z godlem panstwowym i napisem w otoku,
uzywana na legitymacjach szkolnych i stuzbowych, na $wiadectwach i decyzjach
administracyjnych o tresci:

Szkola Podstawowanr 2
im. Jana Pawia llw Przeciszowie

3) uchylony;

4) uchylony;

5) Szkota prowadzi i przekazuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Obstuge finansowg szkoty prowadzi ksiggowos¢ z siedzibg w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Ignacego Fika w Przeciszowie

7) Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

Zmiany statutu wymagaja formy pisemnej w trybie okreslonym w Ustawie.
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